LE POLE-PORTAGE ®

Guide pour bien appréhender
le portage salarial

Guide a jour au 3 Janvier 2012

DORHEL PORTAGE
Las ol ut i on desdravailleunsiindépendants,
« free-lance », agents commerciaux, courtiers en travaux

et assistant B ma tre doéouvi

Contactez-nous
* 5 ruede laFusterie - 11300 - LIMOUX

( 04 68 31 5953 - 06 21 01 66 05
7 0468311585
portage@dorhel.fr
E¥ dorhel-portage

Ou consultez notre site :
http://www.dorhel.fr

Ou un fichier GUIDE.PDF est a votre disposition

Patrick-Henri COURTEUGE et Armandine BARGE, vos conseillers, vous
exposeront tous les avantages du Portage Salarial

DORHEL®-SARL au Capi t aRCSCARCASSORNE B®40 552 628
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http://www.dorhel.fr

Définition rapide

Le Portage Salarial permet a une personne qui souhaite travailler de maniere

I nd®pendant e, de trouver et do°tre propri®tair
de ses missions mais q u i ne souhaite pas séinscrire e
indépendant,d 6utiliser | es services dobébune soci ® ® de
déavoir |l e steatut de salari ®
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1. Présentation

Vous avez | 6esprit doéinitiative, vous °tes a
vOos propres ailes, tout en jouissant de la sécurité du statut salarié ?

Vous étes prestataires, conseils, consultants, conférenciers, éducateurs, enquéteurs,

enseignants, formateurs, €é ou interm®diaires
Vous °tes Cadres ou non cadr es POLEBMPLG,cher ¢
aux A.S.S. aux R.S.A.., handicapés,r et r ai t ®s, sal ari ®s d®] " " t ¢

DORHEL PORTAGE vous offre la possibilité d'agir de fagon autonome face a vos
clients et vous permet de conserver vos droits sociaux acquis et de garder une
couverture sociale globale et constante, sans risquer vos biens personnels.

DORHEL PORTAGE vous propose la solution au statut de travailleur indépendant, agent
commercial et « free-lance » : le portage salarial

Nos objectifs :

Vous aider a créer votre propre activité sans les lourdeurs d'une créationetd 6 une ge
d"entreprise, sans tous |l es co%ts que cel
avantages sociaux d'un salarié.

Grace a DORHEL PORTAGE vous allez démarrer une activité autonome avec votre

propre clientéle et réaliser votre propre chiffr e déaf f aires avec une c
salarié. La société de portage salarial vous embauche comme salarié puis facture la

mission que vous avez vous-méme obtenue auprés du client que vous avez prospecte.

Votre propre rémunération brute mensuelle est calculée en fonction du montant du

contrat que vous avez obtenu. Vous percevez un salaire et, le cas échéant, le
remboursement de vos frais réels justifiés (non pris en charge par le client).

Fonctionnement :

Vous faites vous-méme votre prospection commerciale. Vous présentez a vos clients le
contrat d'intervention par lequel DORHEL PORTAGE s'engage a exécuter la prestation
gue vous avez vous-méme négociée. Simultanément vous signez un contrat de travail
avec DORHEL PORTAGE par lequel vous vous engagez a exécuter la prestation que
vous avez conclue.

Professions libérales concernées :

Au chapitre 9 (Page 20) vous trouverez la liste des professions concernés par le portage
salarial chez DORHEL PORTAGE.
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2. Fonctionnement

Fonc

N0

Intervenant <Réalisation de la miss@ Client

(@)

ti onnement de |

salaires encaissemenA

+ Contrat de

Convention de portage DORHEL

Contrat de mission

travail| PORTAGE

I
Déclarations et paiements

l

Charges sociales et fiscales

Fonctionnement des contrats

signe 3 contrats

Client

/
Contrat de mission

DORHEL
PORTAGE

-
~~

Convention de portage
Contrat de travail a temps partiel et a durée indétermi

Intervenant
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3. Avantages

Principaux avantages du portage salarial :

Votre situation

Futur créateur
d'entreprise

Salarié en activité

Salarié désireux de
changer
de cadre
professionnel

Travailleur
indépendant
désireux
de changer de
cadre d'emploi.

Jeune diplémé

Demandeur
d'emploi indemnisé

« Minima sociaux »
Handicapé, retraité,
salarié a temps
partiel, etc.é .

Agents Commerciaux

Vos objectifs

Tester son projet de création
d'entreprise

Réaliser des missions en
dehors de son cadre
d'emploi habituel

Recherche d'indépendance
+
Conserver les garanties d'un
statut salarial

Recherche d'un cadre
d'emploi sécurisant
+
Se décharger de la gestion
administrative de son
activité

Acquérir une premiéere
expérience professionnelle

Se réinsérer sur
le marché du travail

Recherche d'indépendance
+
Conserver les avantages de
son statut actuel

Indépendance avec toute la
l i bert® doéun
+ salariat avec tous les
avantages de ce statut

Avantages du partenariat avec DORHEL PORTAGE

=) == = =4 =

= =4 = =4

= =4

= =4

= =4

Tester le marché.

Se constituer un réseau "client".

Avoir le statut de salarié.

Percevoir des revenus supplémentaires.
Déléguer la gestion de I'activité complémentaire.

Avoir la liberté d'un travailleur indépendant.
Avoir la sécurité du statut de salarié et des

garanties y afférant.

Avoir le statut de salarié.

Activité centrée sur le domaine de compétences.

Avoir un statut souple conciliable avec des

recherches d'emploi.
Acqu®rir de
Tester des

Valoriser I'expérience acquise.

Trouver un tremplin éventuel au retour a I'emploi

salarié.

Avoir un statut compatible avec les allocations de

chémage (activité réduite).

Avoir le statut de salarié.

Avoir un statut compatible avec les allocations

actuelles (activité réduite).

DORHEL

PORTAGE

S i

gne

commercial, pour vous, avec votre client
Ce contrat est librement cessible si vous
souhaitiez vous inscrire au RSAC ou changer de

société de portage

u

| 6exp®rience
potentiels

d ¢

n
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Avantages pour le client :
La simplicité :

A chaque mission réalisée par lintervenant DORHEL PORTAGE facture au client les
honoraires ou commissions convenus (H.T. + TVA au taux en vigueur) qui en regle le
montant a réception.

0

Avantages pour : |l 6intervenant

DORHEL PORTAGE le rémunére sous forme de salaires. Ainsi il a droit, en cas de
besoin, aux prestations chédmage, aux indemnités pour arréts maladies ou maternités,
auxprestations dobéaccidents du travail , 7

DORHEL PORTAGE
1 OEffectue toutes les déclarations sociales et fiscales :

D®cl aration unique doébembauche,
Médecine du travail,

URSSAF,

POLE EMPLOI,

Retraite,

Complémentaire santé (facultative pour tout le monde),

Taxe doébapprenti ssage,
Formation professionnell e, éé

O O0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Y [IEtablit un contrat de travail,

 UEtablit le décompte et le bulletin de salaires du mois précédent dés que possible
(aprés reglement des clients et réception des notes de frais),

1 [JReégle l'intervenant par virement le premier jour ouvrable qui suit le 10 de chaque
mois (le mardi si ce jour tombe le lundi),

1 [Estjuridiguement responsable des missions,
1 [Est responsable du paiement intégral des charges sociales et fiscales,

1 COApporte a l'intervenant l'assistance et les conseils nécessaires relatifs a son
statut salarié.

Loi nt e rnotaan sun $a déclaration de revenus le montant de son salaire net
imposable.

DORHEL PORTAGE ne gére pas les congés payés (30 jours ouvrables pour une année
compléte). En conséquence, il est versé chague mois une indemnité compensatrice de
cong®s pay®s (10 % du sal aire brut) .
financierement prévoyant.
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Rémunération

La rémunération de DORHEL PORTAGE est calculée sur le cumul annuel du chiffre
d o6 af fHTi(HGRS tout remboursement de frais réels remboursés par le client) réalisé
par| 6i ntervenant d e w la date lde déduede soh aamtvai de rtravail)
jusqubdau 31 d®eembtT edire

10 % jusqud”™ 25 000 «a

[ax)

50 00O

[axly

[ax)

100 00O

[axly

T

T 8 % de 25 000
T 5 % de 50 00O
l

3 % au-dela

Voir page suivante
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SIMULATION D'UN BULLETIN DE PAYE D'UN NON CADRE
DANS UNE ENTREPRISE DE PLUS DE 20 SALARIES

|NOM : DUPONT Jean | MOIS DE JANVIER 2012 |
Smic horaire 9,22 €] |Plafond THEORIQUE sécurité sociale 3031,00€
Plafond mensuel de sécurité sociale 3 031,00 €] |Plafond réel du bulletin 3 031,00 €
Cumul THEORIQUE plafond séc. sociale 3031,00 €
[Nombre d'heures 151,67 h] |Cumul réel plafond sécurité sociale 3 031,00 €
|Montant brut du bulletin 3 151,95 €] |Cumul du brut 3 151,99 €]
MONTANT DES HONORAIRES H.T. 5 000,00 €] |[HONORAIRES DORHEL DU MOIS 500,00 €
CUMUL HONORAIRES 5 000,00 €] |JCUMUL HONORAIRES 500,00 €
Remboursement de frais (sans ?VA) Salaire horaire pour calcul du bulletin 18,89 €
TOTAL GENERAL COUT DU SALAIRE 4 500,38 €] [MONTANT TOTAL A PAYER 2 473,96 €
Montant total net d'honoraires DORHEL 4 500,00 €] |Différence a reporter sur bulletin N+1 -0,38 €
Salaire de base 151,67 h 18,89€ 2865,05€
Indeminités Congés Payés 10,00% 286,50 €
Salaire brut 3151,55 €
C.S.G. non déductible 3096,39 € 2,40% 74,31 €
C.S.G. déductible 3 096,39 € 5,10% 157,92 €
CRDS non déductible 3096,39 € 0,50% 15,48 €
Maladie maternité - BRUT 3151,55 € 0,75% 2364 € 12,80% 403,40 €
Assurance vieillesse - TA 3031,00 € 6,65% 201,56 € 8,30% 251,57 €
Assurance vieillesse - BRUT 3151,55 € 0,10% 3,15 € 1,60% 50,42 €
Allocations familiales - BRUT 3151,55 € 5,40% 170,18 €
Accident du travail - BRUT 3151,65€ 1,20% 37,82€
Contribution de solidarité autonomie - BRUT 315155 € 0,30% 9,45 €
Cotisation logement - TA 3 031,00 € 0,10% 3,03 €
Cotisation logement - BRUT 3151,55 € 0,40% 12,61 €
Réduction "Fillon"
Chémage ACSF - TA 3031,00 € 2,40% 72,74 € 4,00% 121,24 €
Chémage ACSF - TB 120,55 € 2,40% 2,89€ 4,00% 482 €
Chémage AGS - TAB 3151,55 € 0,30% 945 €
Retraite complémentaire - TA 3 031,00 € 3,00% 90,93 € 4,50% 136,40 €
Retraite complémentaire - TB 120,55 € 8,00% 9,64 € 12,00% 14,47 €
Retraite AGFF - TA 3 031,00 € 0,80% 2425 € 1,20% 36,37 €
Retraite AGFF - TB 120,55 € 0,90% 1,08 € 1,30% 1,57 €
Versement transport (*) 3151,55€
Médecine du travail (*) 3 031,00 €
Taxe d'apprentissage - BRUT 31561,55€ 0,68% 21,43 €
Taxe de formation continue - BRUT 315155 € 1,60% 50,42 €
Participation effort construction 3151,55€ 0,45% 14,18 €
TOTAL COTISATIONS 677,59 € 1348,83 €
Salaire net 2473,96 €

(*) Selon le lieu du domicile du salarié
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Gestion des remboursements de frais
Par DORHEL PORTAGE

Les frais n®s de | dactivit® sadtfacturés adorecliedtsicd 6i nt er
cas est prévu dans la négociation, et/ou lui é&trer e mbour s®s, ce qui d®duir a
sociale et fiscale de sa rémunération.

DORHEL PORTAGE devra justifier des frais remboursés vis a vis des administrations
sociales et fiscales.

Aussi les justificatifs de frais doivent répondre a un certainfor mal i sme en | 6absenc
DORHEL PORTAGE se réserve le droit de ne pas facturer et/ou lui rembourser, selon le cas
et ce sans avoir a vous justifier de sa décision de gestion.

Sauf cas particuliers de sa mission, les justificatifs de déplacements, d 6 h ® ber gement s ou
restaurations des vendredis soirs, samedis, dimanches et jours fériés ne peuvent étre
facturés ou remboursés.

Léointervenant peut se faire rembourser (sur ses
DORHEL PORTAGE) les « fournitures » nécessaires a son activité de prestation de services

ainsi que les factures de « sous-traitantsé pour partie de sa prestatiol
réaliser lui-méme.

Indemnités kilométriques: Po ur | 6ann®e en <cour s, l e prix du
baremepubl i ® par | dadministration en janvier de cha
Ce bareme, dont extrait ci-d essous, comprend | 6amorti ssement
entretien, son assurance et son carburant. Il existe un bareme pour les deux roues.

Ce prix doit correspondre aux CVf i scaux de | a carte grise dont I
copi e. 1 est tenu de nodutiliser que ce v®hicul e

ou affaires. Il doit justifier ses kilométres pour chaque déplacement : date de la visite, lieu de

départ et d'arrivée, nom du client visité.

Frais de restaurant: Fi che restaur ant avec date et nombre d
invitation, au verso noms de l'intervenant et des invités.

Frais dBihéhelddhttel et | ustoigriéidesantdonucie. du d®pl acen
Billets de transports, péages autoroute et tickets de parking : Billets ou tickets originaux.

Location de voiture : Facture originale, date de la visite, lieu de départ et d'arrivée, nom du

client visité.

Connexion Internet : Facture originale ou copie.

Achats de fournitures diverses : Facture originale avec TVA au nom de DORHEL

PORTAGEet justification de | 6achat ~ | b6usage de sa

Dans les tous les autres cas nous listésci-d e s s u s , | 6autorisation pr®al ab
Matériels : Les matériels, informatiques par exemple, ne sont pas remboursables (*) car ce ne

sont pas des frais au sens comptable et fiscaldumotsaufs 6i | s sont | ou®scaavec opt

alors les factures de locations entrent en frais remboursables.
(*) Voir ci-apres la prise en charges des immobilisations.

Les notes de frais sont remboursées chaque mois dans la limite fixée ci-dessous.

DORHEL PORTAGE ne remboursera le total des frais HTqu & oncurrence dobéun ma:
de 30 % des honoraires ou commissions HT réalisés et encaissés déductions faites des

« sous-traitants » éventuels. Le calcul est régularisé chaque mois.

Les sommes non rembour s®es au d®par tquedesoit, 6i nt er \
sont perdues.

Léann®e sociale de DORHEL commence en D®cembre
Novembre (salaire payé en Décembre).
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EXEMPLE DE CALCUL SUR TROIS MOIS:

MOIS N :
Honoraires ou commissionsHBO 0O . 00
Frais HTdu mois :150. 0 O TV récupérablelumois: D. 00 U

Chiffre:dbéaffoabree
Rémunération DORHEL 90. 00 u
Frais HTremboursés : 150. 00 ¢
Le bulletin de paye sera donc calculé avec une basédie0 0 U .

Le virement sera égal au NET A PAYER du bulletih50. 00 01 06 @

MOIS N+1 :

Honoraires ou commissionsHLO OO0 . 00 U

FraisHTdu moi s -TVArécOpér@bldd us moi s : 15. 00 «
Chiffre:déafflad®eB80 0

Rémunération DORHEL 100. 00

Frais HT remboursés 300.00

(300.00 U repd®E.e@ et)30 % de 1

Le bulletin de paye sera donc calcul ® avec une

Le virement sera ®gal au NET A PAYER du bull et
Lesfrais non remboursé e 5 Oser@nDepodtés au mois suivant (saifin novembre)

MOIS N+2 :
Honoraires ou commissionsHL500. 00 U
FraisHTd u moi s -TVAor€cOpéréble dumois 25-ReéPodt du mois. pr ®cé¢

Chiffre:déaf fladb0e80 u

Rémunération DORHEL 150. 00

Report mois précédent 50.00 u

Frais HT remboursés 400.00 u

(50.00 a4 + 40duirepréseni80% deAl> @0 0@O U )

Le bulletin de paye sera donc calcul ® avec une

Le virement sera égal au NET APAYERblw | | etin + 50.00 a4 + 400.00
Lesfrais non remboursé e 1 0 Serofk feportés au mois suivant (ssidin novembre)

BAREME 2011

PuissanceJusqu'a 5 000 km De 5001 a 20 000 km  Au-dela de 20 000 km
3cV d x 0405 (d x 0,212) +818 d x 0,83
4 CV d x 0,87 (dx 0,274) + 1063 d x 0,27
5CvV d x 0,36 (dx03)+1180 dx 0,39
6 CV dx0,%1 (dx0,3B) + 1223 dx 0,37
7CV d x 0,87 (d x 0,382) + 1278 d x 0,96
8 CV dx 0619 (dx 0,%2) +1338 d x 0419
9CvV d x 0,85 (d x 0,3%8) + 1338 d x 0,435
10 CVv d x 0,68 (d x0,31) + 1383 dx 0,56
11 CV d x 0,681 (d x 041) + 1358 d x 0,48
12 CV dx 0,717 (d x 0,26) + 1458 d x 0,89
13CVetplus dx0729 (d x 0,444) + 1423 d x 0515

d représente la distance parcourue
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Prise en charge des immobilisations informatiques
Par DORHEL PORTAGE

Les mat®riels ou |l ogiciels accept®es en i mmobil.
leurs factures doivent étre transmises a DORHEL PORTAGE en dehors des autres factures
de frais.

Ces matériels ou logiciels deviennent alors la propriété de DORHEL PORTAGE.

Ces factures sont donc rembour s®es " | i nterver
nombre de mois dbébamorti ss eibasstivamtesi ns un, dans | ec

- Le mois de la facturation : remboursement de la TVA
- Le mois de la facturation et chacun des mois suivants : un montant ®gal ~ | 6a
pratiqué par DORHEL PORTAGE

Un moi s avant la fin de |l a p®ri o&eousd&atarera t i S s e me
vos mat ®riels et | ogiciels pour wun montant TTC d
pas été remboursée.

Ainsi, vous pourrez bénéficiez du remboursement de vos investissements tout en redevenant
propriétaire a la fin de la période.

En cas de résiliation de la convention de portage, pour quelque cause que ce soit, DORHEL
PORTAGE refacturera |l e mat ®ri el TTC au montant
avoir lieu.

Exemple : Soit un ordinateur acquis le 1* Janvier 2010de108 0. 00 G4 HT + 211. 638
1291.68 U TTC, amortissable en | in®aire sur 36 mo

Le premier mois : RemboursementdelaTVA: 211. 68 U
De Janvier 2010 a Novembre 2013 : Remboursement chaque mois: 3 0. 00 U

Au 30 Novembre 2013, il rester a donc d& toBsOes ndis aint permis de vous
rembour ser en pr®sence dbébhonoraires ou de commi s ¢

Votre ordinateur vous sera donc facturé le 31 Décembre 2013 : 25.08 0 HT -
4.92 U TVA = 30.00 a4 TTC et votre compte se€
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4. Déontologie

ODORHEL PORTAGE NOI NTERVI ENT EN AUCUNE FACON
INTERVENANTS ET LEURS CLIENTS qui fixent liborement entre eux les conditions des

missions, des honoraires ou commissions e t soi l y a | ieu, des r e
réels.

ODORHEL PORTAGE GARANTIT LA PROPRIETE DE LEURS CLIENTELES AUX
INTERVENANTS, reconnait leur indépendance et leur entiere autonomie.

ODORHEL PORTAGE est tenue a la confidentialité des missions réalisées.
ODORHEL PORTAGEs 6engage ~ toujours r ®didcdes. | es cha

[DORHEL PORTAGE est au service des intervenants pour leurs apporter assistance,
conseil et formation.

ODORHEL PORTAGE souscrira, dés la publicatond s | 6 organi sation de
effectuée, une garantie financiére (salaires, charges sociales et fiscales).

ODORHEL PORTAGE établit un seul bulletin mensuel quelque soit le nombre de
missions réalisées avec un ou plusieurs clients dans le mois.

ODORHEL PORTAGE sbengage ° r ®gl er | es r®mun®r at i c
paiement du client.
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5. ASSURANCES

DORHEL PORTAGE a souscrit :

- pour toutes les activités acceptées par une assurance protection juridique aupres de la
compagnie CFDP ASSURANCES (contrat n° 338/95101),

- pour toutes les activités acceptées par une assurance responsabilité civile
ddébexpl oitation et une assurance responsabil
compagnie AXA (contrat n° 4261503504) avec des garanties spécifiques pour les

activités informatiques aupres de la compagnie AXA (contrat n° 4301280204),

- pour | 6 acghome $tatge®e deu de d®corateur doi nt ®r i
responsabilit® civile dbéexploitation et une
aupres de la compagnie « ALLIANZ » (Contrat n® 44520655).

- pour | 6activit® de arcuna rassurance responsalilité acwiteu x p
ddébexpl oitation et une assurance responsabil
compagnie « GAN » (Contrat n° 86590467).

- pour |l es activit®s doani mats euwde professtias dans ni t e L

certains domai nes sportifs par une assurance res
responsabilité civile professionnelle auprés de la compagnie « AXA » (Contrat n°
4572821604).

- pour | 6activit® doOoAssistant ° Ma  tre vikédOQuvr
déoexploitation et responsabilit® civiCNA prof
INSURANCE COMPANY LIMITED » (Contrat n°® FN5307)
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6. Les PLUS de DORHEL PORTAGE

CHI FFRE DOAFFAI RES

A Nous noexauouees missions préalables pour inscrire un intervenant
et lui proposer sa convention de portage.

A Nous n'exigeons aucun chiffre d'affaires minimum de nos intervenants.

Ai nsi (I peut vous arriver des mois sans

sera al or s frais rbon rambautsés vepostés sur le mois suivant, selon
les limites fixées.

Bi en s %r , | 6absence de chiffre doéaffai

CARTE PROFESSIONNELLE

A DORHEL PORTAGE remettra a chaque intervenant, aprés la signature de sa
convention de portage, une CARTE PROFESSIONNELLE annuelle lui

permettant de se présenter auprés de sa clientele.

REMUNERATION DE DORHEL PORTAGE

A Aucun frais doéinscription

A Notre rémunération ne comporte aucun minimum. Elle ndest compo
notre rémunération proportionne |l | e, et d®gressive, sur
annuel.

A Aucun frais fixes (par exemple sur le nombre de factures émises ou de bulletins
de salaires).

OFFRE DE PARRAINAGE

A DORHEL PORTAGE vous offre, dans la limite mensuelle de sa rémunération
pour votre activité, et pendant les douze mois qui suivent le contrat de travail de
chacun de vos filleuls, une somme égale a 10 % du montant de la rémunération
mensuelle de DORHEL PORTAGEp our | 0 ahbaciwn td® eduex c

PARTICULIERS, ASSOCIATIONS ET ADMINISTRATIONS

A Nous acceptons les particuliers comme clients de nos intervenants.
A Nous acceptons les associations comme clients de nos intervenants.

A Nous acceptons toutes |l es a d nohates su deat i

collectivités territoriales, comme clients de nos intervenants.

CAS PARTICULIERS

A Nous étudions tous les cas particuliers d'activités professionnelles car, le plus

souvent , cbest une solution dbéassurances

« NOM COMMERCIAL » et LOGO

A Vous pouvez utiliser un « Nom Commercial » et/ou un LOGO pour réaliser vos
missions.
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Nous nodoexigeons nmmes oweceel cgo soi t., d®po
m° me S cette proc®dure est vivement cons
protection pour 3 classes).

Votre « nom commercial » et/ou votre logo figure sur nos contrats et nos
factures a vos clients.

SOUS-TRAITANCE

A Nous acceptons le principe de la «sous-traitance» d'une partie (*) des missions.

Que cette sous-traitance soitauprof it doune soci ® ®, doune
ddéun -eanuttroepr eneur ou doéune personne en pc
confrere.

Le sous-traitant devra justifier de son huméro SIRET, parfois doéune
spécifique, et toujours fournir un RIB pour étre payé par DORHEL PORTAGE,

guand votre client aura lui-méme paye.

Sauf cas vraiment particuliers, aucun autre document ne sera demandé au sous-

traitant.

(*) La « sous-traitanceé t ot al e doébune mission nobest p
C 0 Yt de | 6op®ration en portage, sauf S i

| op®r ation exceptionnell e.

IMMOBILISATIONS INFORMATIQUES

A Nous acceptons une prise en charge des immobilisations informatiques au rythme
de leurs amortissements comptables chez DORHEL PORTAGE.

COMPETENCES DE DORHEL PORTAGE

A Nous rédigeons tous nos contrats de maniere personnalisée.

Nous ne faisons signer qubun seullents,antr at
| 6occasion dbéune premi re mission, qguel g
peuvent étre réalisées ultérieurement avec chacun

Pour | es commerci aux, nous sommes i nscri
Commercial et a ce titre nous concluons avec vos clients un cont |
Commercial conforme aux articles L.134-1 a L.134-17 et R.134-1 a R.134-17 du

Code de commerce.

A Nous vous apportons toutes nos compétences comptables, fiscales, sociales et
juridiques.

CLIENTS ETRANGERS

A Nous acceptons tous les clients étrangers (sauf U.S.A. et Canada), sous réserve
de la justification de leur existence légale (équivalent a notre R.C.S. et/ou

SIRET).
A Nous nous chargeons de la traduction des contrats quand une des langues
national es de vot r ecaisleicomtratestaldrebdinguepas | e f
A Pour |l es clients me mbr es doun ®t at de

Intracommunautaire permet une facturation sans T.V.A.
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